
 

 
 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

โดย 

เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 



รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ของ เทศบาลเมืองพิบูลมงัสาหาร อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 . ก า ร อ น ุ ม ั ติ  
อ น ุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
ส ะดวก ใน ก า ร
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

 

-เจ้าหน้าที่เรียกรับ 

ผลประโยชน์ใน 

การดำเนิน 

การจดทะเบียน 

พาณิชย์จากผู้ประ
กอบการ 

สูง 1. ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้ 
รับทราบและถือปฏิบัติ 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ตาม กฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดบริการ 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
4. ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและ 
ให้ความสำคัญในการตรวจสอบการ 
พิจารณาการขออนุญาตของหน่วยงาน 
อย่างเคร่งครัด 
5. นำระบบบริการออนไลน์มาใช้เพื่อ 
ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 
ป้องกันการเรียกรับสินบน 

6. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย 
และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

- ป ร ะก าศน โ ย บาย  No Gift 
Policy ของเทศบาลฯ เมื่อวันที่ 
9 ธันวาคม 2567 

-จัดประชุมเพ่ือมอบนโยบาย No 
Gift Policy ให ้คณะผ ู ้บร ิหาร 
และบุคลากรในสังกัดเทศบาลฯ     
เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2568 

-มีแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย คู่มือประชาชน / 
คู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

-ประชาชนได้ร ับทราบแผนผัง
ข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ งานตาม
กฎหมาย คู่มือประชาชน / คู่มือ
การปฏิบัติงาน ซึ่งเทศบาลฯ ได้
เผยแพร่ไว้ ณ จุดให้บริการ / 
เว็บไซต์ของเทศบาลฯ 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเร ียนเร ื ่องการทุจร ิตของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชน
ทราบบนหน ้ า เ ว ็ บ ไซต ์ ของ



ประเด็น 
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เทศบาลเมืองพิบ ูลมังสาหาร      
มีการดำเนินการแล้วเสร็จ 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตใน
เหตุการณ์ความเสี่ยงดังกล่าว 

(ข้อมูลจากสรุปรายงานข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
เทศบาลเมืองพิบ ูลมังสาหาร 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ . 
2568) 

2. การใช้อำนาจ
ตามกฎหมาย / 
กา ร ให ้ บร ิ ก า ร
ตามภารกิจ 

 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ 

สินบน/ผู้รับบริการ
เสนอให้ 
สินบนเพื่อแลกกับ
การลัดคิวเข้ารับ 

บริการและ 
อำนวยความ 

สะดวก 

ต่ำ 1. มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จาก การปฏิบัติหน้าที่ 
โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
พร้อมทั้งแจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติ 
เพ่ือให้ทุกส่วนราชการยึดถือ 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม 
และขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy 
/การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์  
3. มีการกํากับติดตามและมีการรายงาน 
ผลการดําเนินการตามนโยบาย No Gift 
Policy 

4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน 

เรื่องทุจริต /เรื่องวินัย ภายใน 

หน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทาง 

-จัดกิจกรรมส่งเสริม/เสริมสร้าง
ค ุณธรรม จร ิ ยธรรมภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  เมื่อวันที่ 8 มกราคม 
2568 เพื่อให้บุคลากรทุกคนใน
หน ่ วยงานและสมาช ิ กสภา
เทศบาลฯ มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส ่วนท ้องถ ิ ่น เร ื ่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรม
ผู ้บร ิหารท้องถิ ่น พ.ศ. 2565 
และประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565  
-บุคลากรทุกคนในองค์กรและ
สมาช ิ ก สภ า เทศบาล เ ม ื อ ง



ประเด็น 
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ท ี ่ม ีความปลอดภ ัยต ่อ  ผ ู ้ ร ้ อง เร ียน 
และสร ้ า งความม ั ่ น ใจว ่ าจะม ี ก า ร 
ดําเนินการตรวจสอบและลงโทษเรื่อง 

ทุจริต ดังกล่าว อย่างจริง พร้อมทั้งมีการ 
เผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติและความ 
ก้าวหน้าของการจัดการเรื่องร้องเรียน 

ทุจริต 

พิบูลมังสาหาร นำหลักเกณฑ์
ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตนและรักษาคุณงาม
ความดีที ่เจ้าหน้าที ่ของรัฐต้อง
ย ึดถ ือปฏ ิบ ั ต ิ โดย เคร ่ งครัด 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ  
-มีการจัดทำหลักเกณฑ์แสดง
ข ั ้ นตอน/ว ิ ธ ี การ /ค ู ่ ม ื อการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
ม ิ ช อบของ เ จ ้ าหน ้ าที่  และ
เผยแพร่โดยการปิดประกาศ ณ 
สำนักงาน/เว็บไซต์ของเทศบาล 
-มีการดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ  ใ น
ห ล า ก ห ล า ย ช ่ อ ง ท า ง ใ ห้
ประชาชนรับทราบ เช ่น การ
ร้องเรียนด้วยตนเอง, ช่องทาง
ไปรษณีย์, ทางโทรศัพท์ เว็บไซต์
ห ล ั ก ข อ ง เ ท ศ บ า ล ฯ , 
แอปพล ิ เคช ั ่น Line และ  สื่อ
สังคมออนไลน์ Facebook ฯลฯ 
-ไม่มีเร ื ่องร้องเรียนการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ส ังกัดเทศบาลเมือง    



ประเด็น 
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

พิบูลมังสาหาร ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2568  (ข ้อม ูลจากสรุป
รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ ้าหน ้าท ี ่ เทศบาลเม ือง
พ ิ บ ู ล ม ั ง ส า ห า ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568) 

3. การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธี 
เ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง 
สามารถ 
กำหนดหรือเลือก 
ผู้รับจ้างได ้
เจ้าหน้าที ่
อาจมีการเรียกรับ 
ผลประโยชน ์ ใน 
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 

ปานกลาง 1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อม 
ความ เข้าใจ/กํากับ ดูแล 
เพ่ือให้บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณ 
อย่างคุ้มค่าไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ 
ของการ ใช้จ่าย งบประมาณ 
รวมทั้งเปิดโอกาส 
ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วย
งาน 
2. มีการจัดทํา/รายงานข้อมูล 
งบประมาณ 
ทั้งข้อมูลงบประมาณที่ได้รับและความ 
คืบหน้าของการเบิกจ่ายในรูปแบบที่ 
เข้าใจง่ายให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
โดยทั่วกัน เป็นประจําทุกเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลภาพรวม และ/หรือ 
ข้อมูลโครงการสำคัญ/ 
โครงการขนาดใหญ่ตามแผนปฏิบัติการ 
และ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

จัดประชุมให้ความรู้กฎหมาย
เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง ให้
ความรู้มาตรการการขัดกันแห่ง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส ่วนรวมของเทศบาลฯ และ
ชี ้แจงให้ทุกกอง/สำนัก จัดทำ
ร าย ง านตามแบบ  (สขร . 1 )        
ทุกเดือน ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

-มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลเกี ่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณการจัดซื ้อ จัดจ้าง
ประจำปี แผนจัดหาพัสดุ ผ่าน
ทางช่องทางการประชาสัมพันธ์
ของสำน ักงานและปร ับปรุง
ข้อมูลอยู่เสมอ เพื่อให้ประชาชน 
ได้ทราบ 

-จัดทำประกาศเผยแพร่รายงาน
ผลการจัดซื ้อจัดจ้างตามแบบ 



ประเด็น 
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 
เพ่ือสร้างการรับรู้ให้บุคลากรภายใน 
ได้รับทราบและเกิดการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ ติดตามแสดงความคิดเห็นได้ 
4. จัดให้มีช่องทางในการให้คำปรึกษา/ 
เผยแพร่ คู่มือ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องแก่ 
บุคลากรภายในให้สามารถปฏิบัติ 
หน้าที่ในการงบประมาณ/การเบิกจ่าย/ 
การจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
5. เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้าง 
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ล ง ท ุ น ท ี ่ จ ะ ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
7. เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซื้อ 
จ ัดจ ้าง  ของหน่วยงาน ณ ว ันท ี ่  31 
มีนาคม 2568 

8. เผยแพร่รายงานสรุปผลการ 

จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(สขร.1)  ในท ุกช ่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ เช่น ทางเว็บไซต์ 
หน่วยงาน หรือสื่อสังคมออนไลน์ 
ทุกเดือน ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

-มีบ ุคคลภายนอกเข ้ามาเป็น
กรรมการในการตรวจร ับการ
จัดซื ้อจ ัดจ้าง เช ่น การจัดซื้อ
อาหารเสริม (นม) / โครงการ
อาหารกลางวัน ของโรงเรียนใน
เขตตำบลพิบูล ซึ ่งไม่ได้อยู ่ใน
สังกัดเทศบาลฯ ให้ครูในสังกัด
ของโรงเรียนนั้น ๆ เป็นผู้ตรวจ
รับการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

-มีช่องทางในการให้คำปรึกษา/ 
 เผยแพร่คู่มือหลักเกณฑ์ที ่
เกี่ยวข้องแก่บุคลากรภายใน 
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน 
การจัดทำงบประมาณ/ 
การเบิกจ่าย/ การจัดซื้อจัดจ้าง  
- ไม ่ม ีข ้อร ้อง เร ียนเก ี ่ ยวกับ
กา ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง โ ดย ว ิ ธี   
เฉพาะเจาะจง ฯลฯ (ข้อมูลจาก
สร ุปรายงานข้อมูลสถิต ิ เร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที ่ เทศบาล



ประเด็น 
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เมืองพิบูลมังสาหาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568) 

4. การบริหาร 

งานบุคคล 

 

 ผู้บริหารใช้อำนาจ   
 หน้าที่ 
 ในการเรียกรับ 
 สินบน 
 หรือมีการเสนอให้  
 สินบน 
 ในการบรรจุ 
 แต่งตั้ง โอนย้าย 
 เลื่อนระดับ 
 ต่อสัญญาจ้าง 
 พนักงานจ้าง 

 

ปานกลาง 1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
บริหารงานบุคคลให้บุคลากร 
ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน 
โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5)การให้คุณให้โทษ 
และสร้างขวัญกําลังใจ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน 
เรื่องทุจริต/เรื่องวินัย 
ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ 
โดยเป็นช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อ 
ผู้ร้องเรียน และสร้างความมั่นใจว่า 
จะมีการ ดําเนินการตรวจสอบและ 
ลงโทษเรื่องทุจริต ดังกล่าว อย่างจริงจัง 
พร้อมทั้งมีการเผยแพร่รายงานข้อมูล 
สถิติและ 
ความก้าวหน้าของการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนทุจริต 
5. จัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 

-มีการจัดทำและดำเนินการตาม
น โ ยบาย / แผนกา รบร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การสรร
หาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
แทนตำแหน่งว่าง การปรับปรุง
การกำหนด  ตำแหน ่ ง  การ
ทบทวนภารก ิ จ รวมถ ึ ง กา ร
ดำ เน ินการตามแผนพ ัฒนา
บุคลากรและ หลักเกณฑ์การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมและ
จ ัดทำหล ักเกณฑ์การบร ิหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลครบ
ทุกหลักเกณฑ์ ฯลฯ ให้บุคลากร
ทุกคนรับทราบโดยทั่วกัน 

- เทศบาลฯ  ม ีน โยบายการ
บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน และ
เผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน บน
เว ็บไซต ์ของหน ่วยงานและ
ช่องทางอ่ืน ๆ  

-มีการกำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ง าน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ 
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เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ระดับของ
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ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ปฏิบัติงานขององค์กร และแจ้ง
เ ว ี ยน ให ้ บ ุ คล ากร ในส ั ง กั ด
ร ับทราบ ข้อมูลรายละเอ ียด
เกี ่ยวกับเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน ให้บุคลากรทุก
คนทราบโดยทั่วกัน 

- ม ี ป ร ะ ก า ศ เ ท ศ บ า ล เ ม ื อ ง     
พิบูลมังสาหาร เรื ่อง ประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน
ด้วยคุณธรรม ความโปร่งใส และ
ต่อต้านการทุจริต โดยผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน  

-มีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนเรื่องการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชน
ทราบบนหน ้ า เ ว ็ บ ไซต ์ ของ
เทศบาลเมืองพิบ ูลมังสาหาร 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

-การดำเนินการแล้วเสร็จ ในการ
จ ัดทำข ้อม ูลสถ ิต ิอ ัตรากำลัง  
ประจำปี 2568  

-ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้
อำนาจโดยมิชอบในเรื ่องการ
บริหารงานบุคคล การเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อื ่นใด
ใ น ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ  ส ิ น บ น 
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ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 
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วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หร ื อม ี ก า ร เ สนอ ให ้ ส ิ นบ น 
ในการบรรจุ แต่งตั ้ง โอนย้าย 
เล ื ่ อนระด ับ ต ่อส ัญญาจ ้ าง 
พนักงานจ้าง ฯลฯ  
(ข้อมูลจากสรุปรายงานข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
เทศบาลเมืองพิบ ูลมังสาหาร 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ . 
2568) 

 


